ORGANO/UNIDAD QRGANICA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

* Clasificac e argo estructural
Servidor Publico — o Do
' Especialista SP-ES Especialista Administrativo |

Funciones del cargo estructural:

Anaiisis de procesos en el area de esladistica y desarrollo de aplicativos a la medida que faciliten el analisis de |a informacion y automatizacion en los sistemas del SAH,
4 |automatizando procesos con la finalidad de contar con informacion oportuna y de salud.

7 |Adminisirar los sistemas de informacion verificando que sea oporiuna, veraz y confiable.

w2

Dosarrollo de cuadras y graficos estadisticos, para la sala situacional de salud de Ia Unidad de Estadistica e Informatica.

[dentificar e implementar las medidas de sequridad, para el resguardo fisico de 'a informacion en coordinacion con el jefe de informatica.

Mejorar 0 proponer Ja tecnologia de informacion (T) aplicables concemiente 2 la Unidad de Estadistica.

o &

Crear estrategias adecuadas dentro de la unidad, para mejorar los cambios del entorna con el personal y las atenciones al usuario que impligue organizar equipos de
trabajo, pararla atencion interna y externa.

Automatizar procesos manuales yfo operacionales para una atencion v entrega de informacion oportuna a los usuarios internos y externos.

| Brindar soporte técnico al Sistema de Administracion Hospitalaria (SAH) en sus diferentes modulos (Admision, Caja, Farmacia, Diagnostico por Imagenes, Modulo SIS,
REDECRE (Comprobantes, retenciones, nota de débitos, nota de crédito, facturas, convenios, recursos humanos, contratos, soporte a la generacion de archivos
8 Isolicitados por SUNAT referente a comprobanies virtuales, laboratorio); con la finalidad de brindar estadistica confiable y oportuna.

Realizar reporles personalizados segun requerimiento de su jefe inmediato del area de estadistica, jefe de la unidad de estadistica e informatica, MINSA, DIRESA y
demas areas de (a institucion del Sistema Integrado SAH del Hospital Huacho.

Brindar soparte ante las diversas contingencias que pongan en riesgo la integridad de infermacion estadistica (deterioro de tablas, base de datos virus informatico,

10 percance del flujo, eléctrico, etc.).

11 |Participar en 1as reuniones programadas en representacion del Jefe de la Unidad de Esfadistica.

12 [Mantaner actualizada la documentacion, para as supervisiones y requerimientos de la superioridad.

13 |Vigiar por el cumplimiento de la recoleccion de informacion de acuerdo a los cronogramas establecidos.

Vertiicar, evaluar aplicaciones extermnas enviadas por entes superiores (DIRESA, MINSA,) & interpretar la informacion proveniente de dichos sistemas informaticos, para

44 (brindar una informacion fidedigna a la Unidades ylo Areas que lo requieran, para la toma de decisiones.
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Actualizar y capacitar al personal en el manejo de los sistemas de informacion analizados y automatizados de acuerdo a las necesidades de la institucion con la finafidad

Participar en la elaberaciéon del Plan Anual de actividades de la Unidad en el campo de su especialidad y competencia.

Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata, sequn (a naturaleza de la necesidad ylo urgencia, en su defecio funciones que asigne el Superior de la Unidad de
47 |Estadistica e Informatica, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Formacién académica
a) Nivel educativo: Universitaria Completa

b) Gradoisituacion académica:

Titulado en las carreras universitarias de Ingeniera de Sistemas e Informatica o carreras afines al drgano y cargo.

(T

Experiencia :

a) Experiencia general; Cuatro (04) afios en el sector publico yfo privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares ylo en el Sector Publico)
- Dos (03) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado

Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacion profesional
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ORGANG/UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Piiblico - Especialista SP-ES Especialista Administrativo |

Funciones de Cargo estructural:

—_

Emitir opinion técnica de los dispositivos legales que conciernen a ia entidad.
Interpretar, emitir opinion legal, o formular convenios, contratos ylo tratados de ambito institucional o nacional.
Efectuar e seguimiento de las causas administrativas en diversas materias.
Evaluary emitir informes sobre recursos impugnativos interpuestos.
Participar en la elaboracion de la normativa de caracter tecnico legal.
Absolver consultas legales y asesorar en aspectos propios de su competencia.
Realizar seguimiento de los procesos judiciales en coordinacion con {a Procuraduria.
Sistematizar, evaluar y proponer la atencién de expedientes de caracter técnico legal.
Coordinar la recopilacion, sistematizacion y actualizacion de los dispositivos legales que conciemen a la entidad.
10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

oo N o™

Requisitos del Cargo estructural:

Formacion Academica

a) Nivel Educativo

Universitaria Completa.

b) Gradofsituacion academica

Titulado en ia carrera universitaria de Abogado.

Experiencia:

a) Experiencia General

Dos (02) afios en ¢l sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica(desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico.
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacion profesional.
Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones

del cargo en el Organo a desempefiar.
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ADMINISTRACION -UNIDAD DE LOGISTICA

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista Administrativo |

Funciones de Cargo estructural:

1 Participar en la elaboracion y evaluacion de planes de trabajo o proyectos.

2 Apoyar la coordinacion y ejecucion de los procesos técnicos de sistema administrativo.

3 Participar en la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros

relacionados al sistema administrativo.

4 Participar en [a elaboracion de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas,

directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

5 Efectuar la ejecucion o coordinacion de los procesos de acopio, registro, inventario, clasificacion, catalogacion y archivo de
documentos, estableciendo criterios y métodos de trabajo.

6 Puede corresponderle la autenticacion o fedateo de documentos bajo su custodia.

7 Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

8 Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia.

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacion Academica

a) Nivel Educativo

Universitaria Compieta. :

b) Grado/situacion academica

Titulado en las carreras universitarias de Ciencias Administrativas, Economicas, Contables o carreras
afines al drgano y cargo.

Experiencia:

a) Experiencia General

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica(desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico.
Dos (02) afios de experiencia en cargas o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion profesional.

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones
del cargo en el Organo a desempenar.
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADMINISTRACION- UNIDAD DE PERSONAL
Clasificacion Sigla ' Cargo estructural

Servidor Publico- Apoyo SP-AP Tecnico/a Administrativo |

Funciones de Cargo estructural:

1 Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

2 Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.

3 Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales.

4 Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

5 Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion.

6 Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

7 Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

8 Asegurar el cumplimiento del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia.

9 Elaborar Resoluciones de Guardias Hospitalarias y descuentos por faltas y tardanzas.

10 Elabaracion de informe de Liguidacion de Vacaciones no gozadas y/a truncas.

11 Informar la situacion actual del trabajader cuando es requerido por el Jefe de la Unidad.

12 Procesamiento de tramas y horas medicas mensualizadas.

13 Revisa y suscribir el récord de asistencia del personal destacado para cumplir de acuerdo a norma con reportar la asistencia de los
trabajadores a su lugar de origen.

14 Otras funciones delegadas por &l jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del Cargo estruct:ural.:

Formacion Academica

a) Nivel Educativo :

Tecnico superior completo o Universitario Completo (Bachiller).

b) Grado/situacion academica

Titulado en las carreras tecnicas o Estudios Universitarios Bachiller en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros afines relacionados al
cargo. :

Experiencia:

a) Experiencia General

Dos (02) afios en el sector publico y/o Privado

b) Experiencia especifica(desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el sector publico.
Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
Estudios y/o constancias de Ofimatica.
Acreditar capacitacion en el uso del sistema de tramite documentario - SISGEDO
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ORGANOQ/UNIDAD ORGANICA UNIDAD EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico- Apoyo SP-AP Asistente en Servicios de Recursos Naturales |

Funciones de Cargo estructural:

1 Participar en la formulacion de normas y programas, referentes a (a especialidad de salud ambiental.

9 Efectuar actividades de vigilancia y control de determinantes ambientales.

3 Elaborar informes de actividades de vigilancia y control de determinantes ambientales.

4 Efectuar Jabores de capacitacion al personal del Hospital y servicio Basicos de Salud en los asuntos de su competencia.
5 Elevar informes tecnicos sobre expedientes presentados en el area.

6 Efectuar repartes de sus actividades por medios informaticos con fines de estadisticos y ofros fines institucionales.

7 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacion Academica

a) Nivel Educativo

Universitario Completo (Bachiller).

b) Grado/situacion academica

Bachiller en Carreras universitarias de Ingenierias

Experiencia:

a) Experiencia General

Dos (02) afios en el sector plblico y/o Privado

b) Experiencia especifica(desarrollando funciones similares ylo en cargos similares ylo en el sector publico.
Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. '

Requisitos adicionales
Experiencias en Actividades de Salud Ambienta)
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

Clasificacion: Sigla Cargo estructural

Servidor Publico- Apoyo SP-AP Asistente en Servicios de Salud

Funciones de Cargo estructural:

1 Colaborar con la Trabajadora Social para el mejor cumplimiento de las metas programadas.

2 Realizar orientacion y educacion con el paciente y familiar.

1 Efectuar coordinaciones con los servicios y redes de soporte de instituciones piblicas y privadas.

4 Efectuar orientacion al paciente y familia segin el caso, por encargo de los profesionales del Departamento.

5 Apoyar en la evaluacion socio econdmica en (o referente al registro de datos de la Ficha Social para el pre diagnostico social.
6 Recopilar, clasificar y procesar |a informacion que la Trabajadora Social requiera.

7 Apoyar a la Trabajadora Social en gestiones, transferencias y visitas domiciliarias, dando prioridad a pacientes de mediano y alto riesgo social.
4 Elabarar mensualmente cuadros estadisticos de los usuarios atendidas, considerando montos, exoneraciones y consolidarios.
9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacion Academica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Gradolsituacion academica

Grada de Bachiller en carrera universitaria de Trabajo Social.

Experiencia:

a) Experiencia General

Dos (02) afios en el sector publico y/o Privado

b) Experiencia especifica(desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el sector publico.
Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacion Profesional
Resolucion del Termino de SERUMS, segun normativa vigente.
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA UNIDAD EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Clasificacion Sigia Cargo estructural

Servidor Plblico- Especialista SP-ES Especialista en Salud Publica [

Funciones de Cargo estructural:

1 Efectuar el diagnostico de lai situacion de la salud de la poblacion en el ambito respectivo, ralacionados a la salud individual y colectiva,
identificando y enfatizando los problemas prioritarios.

2 Participar en la consolidacion, analisis y reporte de informacion del analisis de situacion de salud de la poblacion en el ambito respectivo,
para el planeamiento y toma de decisiones.

3 Participar en |a efaboracion del PO! de [a unidad.

4 Participar en la elaboracion del ASIS del Hospital y la Red de Salud Huaura Oyon.

5 Participar en |a elaboracion de protocolos y guias de procedimientos de bioseguridad.

6 Participar en (a vigilancia y control de enfermedades y factores de riesgo sujetos a vigilancia epidemiologica.

7 Efectuar |a vigilancia epidemiologica en situacion de emergencias y desastres.

8 Elaborar informes tecnicos de analisis de situacion de enfermedades y factores de riesgo priorizados a nivel nacional, regional y local.
9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alinadas a las funciones del cargo o asignadas par norma expresa.

Requisitos del Cargo estructural:

Farmacion Academica

a) Nivel Educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacion academica

Titulado en la carreras universitaria en Ciencias de la Salud.
Maestria en Salud publica

Experiencia:

a) Experiencia General

Dos (02) afios en el sector publico y/o Privado

b) Experiencia especifica(desarrollando funciones similares ylo en cargos similares ylo en el sector publico.
Uno (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion Profesional

Resolucion del termino de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud segln normativa vigente.
Capacitacion inherente a epidemiologia y/o salud publica,

Ofimatica nivel Basico
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DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -SERVICIO DE ENFERMERIA EN

ORGANDIUNIDAD ORGRNIA HOSPITALIZAGION DE GINECO-OBSTETRICIA

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico- Apoyo SP-AP Tecnico/a en Enfermeria |
Funciones de Cargo estructural:

1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 Efectuar el areglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3 Darla comida a los enfermos gue no pueden hacerlo por si mismos, salvo en aguellos casos que requieran cuidados especiales.

4 Apovar aquellos aclividades q faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

5 Apovyar las actividades de Promocion y cuidado de la salud.

6 Asistir a profesional de la salud en la actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

7 Asistir al profesional de la salud en las en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de un afio.

8 Participar en |as actividades de promocién de |a salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomente précticas y entomos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local. 9 Apoyaren
intervenciones praventivas de salud dirigidas & 1a persona, familia y comunidad, que contribuya a Ja reduccion de factores de riesgos y aparicion de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

10 Trastadar a los pacientes con programacion de prodecimientos, interconsultas y exémenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas prevenlivas de seguridad.

11 Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos ulilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del profesional de
la salud

12 Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

13 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la alencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de
bioseguridad.

14 Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun carlera de servicios del
establecimiento de salud.

15 Olras funciones delegadas por el jefe inmediato, alinaedas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacion Academica

a) Nivel Educativo

Tecnico Superior Completo.

b) Grado/situacion academica

Titulado en la carrera tecnica de Enfermeria

Experiencia:

a) Experiencia General

Un (01) afo en el sector plblico y/o Privado

b} Experiencia especifica(desarrollando funciones similares ylo en cargos similares ylo en el sector publico.
Un (01) afo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Regquisitos adicionales
Cursos afines a las fucniones del cargo en &l Organc a desempefiar.




MICRORED DE SALUD CHURIN OYON

ORGANOI/UNIDAD ORGANICA (P.S. ANDAJES)

Clasificacion . Sigla Cargo estructural
Servidor Publico- Apoyo SP-AP Tecnico/a en Enfermeria |
Fungiones de Cargo estructural:

4 Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

2 Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de un dafio. .

3 Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y enfomnos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

4 Apoyar en intervenciones preventivas Ge salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a 1a reduccion de factores de riesgos y
aparicion dz la enfermedad, considerando el escenario epidemiologico local.

5 Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas
preventivas de seguridad.

6 Parlicipar en a limpieza y desinfeccion del material, ingtrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del profesional de la
salud

7 Realizar la desinfeceion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de biosequridad.

8 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de
bioseguridad.

5 Apoyar en intervenciones extramurales de atencicn integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del establecimiento
de salud.

10 Otras funcicnes delegadas por el jefe inmediato, alinagdas & las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacion Academica

a) Nivel Educativo

Tecnico Superior Completo.

b) Grado/situacion academica

Titulado en la carrera tecnica de Enfermeria

Experiencia:

a) Experiencia General

Un (01) afio en &l sector publico y/o Privado

b) Experiencia especifica(desarrollando funciones similares ylo en cargos similares ylo en el sector publico.
Un (01) anc de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico yfo privado.

Requisitos adicionales
Cursos afines a las fucniones del cargo en el Organo a desempenar. J
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MICRORED DE SALUD HUAURA

ORGANO/UNIDAD ORGANICA (C.S. SOCORROQ)

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico- Apoyo SP-AP Tecnico/a en Enfermeria |

Funciones de Cargo estructural:

1 Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

2 Asistir @ profesional de la salud en las prestaciones de salud crientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de un dano.

4 Participar en actividades de promocién de (a salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

4 Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y
aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

5 Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exémenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas
preventivas de seguridad.

6 Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del profesional de la
salud

7 Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

8 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de
biosequridad.

9 Apoyar en intervenciones extramurales ce atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del establecimiento
de salud,

10 Olras funciones delegadas por el jefe inmediato, alinaedas a las funciones del cargo o asignadas per norma expresa.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacion Academica

a) Nivel Educativo

Tecnico Superior Completo.

b) Grado/situacion academica

Titulado en [a carrera tecnica de Enfermeria

Experiencia:

a) Experiencia General

Un (0) afio en el sector publico y/o Privado

b) Experiencia aspecifica(desarroilando funciones similares ylo en cargos similares ylo en el sector publico.
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales :
Cursos afines a las fucnicnes del cargo en el Crgano a desemperiar.




ORGANO/UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico- Apoyo SP-AP Tecnico/a en Farmacia |

Funciones de Cargo estructural;

1. Conocer las formas de presentacion, concentracion, efecto farmacolagico e indicacion de los medicamentos para los usuarios del SIS.

2. Conservar la existencia fisica de los Medicamentos e Insumos Medico Quirurgicos.

3. Recepcionar los Medicamentos e Insumos Médico Quirirgicos procedentes del Almacén Especializados, previo chequeo con ef documento
de ingreso valorizado (PPDF), ubicandolos en sus respectivos anaqueles y realizando el ingreso en las Tarjetas de Control Visible SIS.

4, Se realiza el abastecimiento.de los medicamentos y dispositivos médicos quirGrgicos, a las areas: de farmacia de Emergencia, farmacia
Hospitalizade, farmacia Central y consultorios externos; asimismo la RED de Salud Huaura Oyon (Sub-Almacén de los 57 establecimientos de
salud) para nuestros usuarios del SIS.

5. Recepcion de medicamentos y dispositivos médicos quirlirgicos procedencia CENARES a nuestra institucion, para los usuarios del SIS.

6. Ingreso de los productos farmacéuticos al Kardex para realizar la distribucién oportuna a los puntos de farmacia SIS.

7. Organizacion y verificacion de medicamentos e insumas en los anaqueles por lotes y fechas de vencimientos.

8. Mantenimiento y limpieza respectivo de los anaqueles para la oportuna distribucion a los puntos de atencion.

9. Apoya en la recepcion y revision de mercaderia CENARES, Compra Institucional, Programas y otros.

10. Apoyo en la realizacion del inventario mensual de medicamentos.

11, Registro y control de temperaturas del Aimacén especializado de medicamentos.

12. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alinaedas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacion Academica

a) Nivel Educativo

Tecnico Superior Completo.

b) Gradolsituacion academica

Titulado en |a carreras Tecnicas en Farmagia.

Experiencia:

a) Experiencia General

Tres (03) afios en el sector publico y/o Privado

b) Experiencia especifica(desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el sector publico.
Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.




MICRORED DE SALUD HUAURA
ORGANOJUNIDAD ORGANICA (C.S. HUAURA)
Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico- Apoyo SP-AP Tecnico/a en Laboratorio |

Funciones de Cargo estructural:

1 Participar en el proceso de extraccion, recepcién, registro y distribucién de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

2 Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud.

3 Preparar y organizar las areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

4 Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras bioldgicas, segin normativa vigente, bajo supervision

5 Apayar en €l procesamiento de la informacion de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

6 Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo
supervisian del profesional de salud, considerando el escenario epidemiologico local.

7 Apoyar en intervenciones extramurales, segin cartera de servicios del establecimiento de salud.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alinaedas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacion Academica

a) Nivel Educativo

Tecnico Superior Completo.

b) Grado/situacion academica

Titulo en carrera técnica de Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica, o carreras Técnicas afines.

Experiencia:

a) Experiencia General

Un (01) afio en el sector publico y/o Privado

b) Experiencia especifica{desarrollando funciones similares ylo en cargos similares ylo en el sector publico.
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico yfo privado.

Requisitos adicionales
Cursos afines a las fucniones del cargo en el Organo a desempefiar.
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MICRORED DE SALUD HUALMAY
ORGANOIUNIDAD ORGANICA (C.S. HUALMAY)
Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Plblico- Apoyo SP-AP Tecnico/a en Laboratorio |

Funciones de Cargo estructural:

1 Participar en el proceso de extraccién, recepcion, registro y distribucion de muestras biolagicas de origen humang, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

2 Realizer Ya limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumas, aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa vigente, bajo
supervisin del profesional de 12 salud.

3 Preparar y organizar las areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

4 Apoyar en los procedimientos de anélisis de muestras biolagicas, segln normativa vigente, bajo supervision

5 Apoyar en el procesamiento de la informacién de los examenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

& Participar en actividades de promocién de fa salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
suparvisian del profesional de salud, considerando el escenario epidemiologico local.

7 Apoyar en intervenciones extramurales, segin cartera de servicios del establecimiento de salud.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alinaedas alas funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacion Academica

a) Nivel Educativo

Tecnico superior completo o Universitario Completo (Bachiller).

b) Gradolsituacion academica

Titulado en las carreras tecnicas de Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica o Estudios Universitarios Bachiller en Tecnologia
Medica de Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica u otros afines relacionados al cargo.

Experiencia:

a) Experiencia General

Un (01) afto en el sector publico yfo Privado

b) Experiencia especifica(desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el sector publico.
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
Cursos afines a las fucniones del cargo en el Organo a desempefar.
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: MICRORED DE SALUD CHURIN OYON
ORGANO/UNIDAD ORGANICA (C.S. CHURIN)
' Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico- Apoyo SP-AP Tecnico/a Sanitario Ambiental |

Funciones de Cargo estructural:

1 Apoyar en el analisis de necesidades para la atencion en salud.

2 Registrar informacion sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacion por problemas de saneamiento, zoonosis y
metaxenicas. .

3 Apoyar [a vigilancia epidemiologica a nivel local, para disponer de informacion objetiva sobre |a situacion de las enfermedades
predominantes (emergente y reemergentes) en la zona.

4 Apoyar en las coordinaciones acciones sanitarias con autoridades locales, medio de informacion y comunicacion para realizar
actividades de prevencion de enfermedades.

5 Apoyar en la organizacion de la informacion para el control de las condiciones de bienestar y salud.

& Apoyar en la elaboracion de informes tecnicos de (as actividades desarrolladas.

7 Recopilar informacion para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidemicos y en general de Alertas sanitarias en
la comunidad.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alinaedas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacion Academica

a) Nivel Educativo

Tecnico Superior Completo.

b) Grado/situacion academica

Titulado en la carreras Tecnicas en Salud Publicas o afines al Organo y Cargo.

Experiencia:

a) Experiencia General :

Un (01) afio en el sector publico y/o Privado

b) Experiencia especifica(de'sarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico.
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
Cursos afines a las fucniones del cargo en el Organo a desempeiiar.
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MICRORED DE SALUD HUALMAY

ORGANO/UNIDAD ORGANICA (C.S. HUALMAY)

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico- Apoyo SP-AP Tecnico/a Sanitario Ambiental |

Funciones de Cargo estructural:

1 Apoyar en el analisis de necesidades para la atencion en salud.

2 Registrar informacion sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la pablacion por problemas de saneamiento, zoonosis y
metaxenicas.

3 Apoyar la vigilancia epidemiologica a nivel local, para disponer de informacion objetiva sobre la situacion de las enfermedades
predominantes (emergente y reemergentes) en la zona. ;

4 Apoyar en las coordinaciones acciones sanitarias con autoridades locales, medio de informacion y comunicacion para realizar
actividades de prevencion de enfermedades.

5 Apoyar en la organizacion de la informacion para el control de las condiciones de bienestar y salud.

6 Apoyar en la elaboracion de informes tecnicos de las actividades desarrolladas.

7 Recopilar informacion para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidemicos y en general de Alertas sanitarias en

la comunidad.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alinaedas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacion Academica

a) Nivel Educative

Tecnico Superior Completo.

b) Grado/situacion academica

Titulado en la carreras Tecnicas en Salud Publicas o afines al Organo y Cargo.

Experiencia:

a) Experiencia General

Un (01) afio en el sector publico yfo Privado

b) Experiencia especifica(desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico.
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
Cursos afines a las fucniones del cargo en el Organo a desempefiar.
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DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES -SERVICIO DE
ORGANO/UNIDAD ORGANICA TOMOGRAFIA
Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico- Apoyo SP-AP Tecnicofa Asistencial

Funciones de Cargo estructural:

1 Orientar y/o preparar al usuario para la obtencion de imagenes en radiologia de acuerdo a indicaciones del profesional, aplicando buenas
practicas radiosanitarias. :

2 Apoyar al profesional Tecnologo Medico en la realizacion de pruebas de diagnostico a la persona, asi como en el manejo y uso correcto de
los diferenes equipos y accesorios que se uilizan en la obtencion de imagenes en radiologia.

3 Apoyar y participar en el control de calidad de las imagenes en radiologia segun corresponda.

4 Velar por el aseo y mantenimiento de los equipos y accesorios utilizados en el diagnostico por imagenes.

5 Organizar y preparar el ambiente, equipos, materiales e insumos para la atencion de la persona, incluyendo las actividades de limpieza y
gesinfeccion correspondientes, bajo supervision del profesional.

6 Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones de emergencias y desastres, de acuerdo al marco
normativo vigente que contribuya a la proteccion de la salud y toma de decisiones.

7 Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y
continuidad de la atencion de salud.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alinadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacion Academica

a) Nivel Educativo

Tecnico Superior Completo:

b) Grado/situacion academica

Titulado en la carreras Tecnicas de Salud.

Experiencia:

a) Experiencia General

Un (01) afio en el sector puiblico y/o Privado

b) Experiencia especifica(desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el sector publico.

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. (Funciones de Operador de Equipos
Radiologicos) i

Requisitos adicionales

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeiiar.

Cursos de proteccion radiologica

Diplomado en Radiologia

Licencia individual autorizada por la Oficina Tecnica de Autoridad Nacional del [PEN.
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Clasificacidn S sigla - = Cargoestnictural

Servidor Publico — Apoyo SP-AP Tecnico/a Asistencial

ural:

1 |Aperturar la historia clinica a todo tipo de pacientes nuevos del Hospital, mediante el uso de sistema de informacidn.

2 [Verificar si el paciente tiene o no historia clinica

Registrar la admision y el llenado de formulario correspondiente y emitir ficha de ingreso de emergencia para |a atencion en los diferentes topicos de atencion en Emergencia

3 del Hospital

4 |Recoger la ficha de ingreso de Emergencia con los diagnosticos comespondientes y firmada por profesional de tuno & ingresarios al sistema

5 |Entregar las fichas con cargo al Jefe del Area de Registros Médicos para su archivo posterior

& |Entregar las fichas con cargo al Jefe del Area de Registros Médicos para su archivo posterior

Aperturar | historia clinica del recien nacido por la opeion correspondiente e imprimir fa hoja de identificacion y armar la historia clinica y entregarla con cargo al servicio de
neonalologia

(=]

Entregar las Historias Clinicas de los pacientes que se hospitalicen asi como |a requiera el profesional para la atencion; entregarla con cargo

[Ze]

Registrar y aperiurar Historias Clinicas y fichas de ingreso de Emergencia, ast como sus diagndsticos mediante el uso de sistemas autorizados

10 | Aimacenar las fichas de atencion de pacientes per accidentes de transito, SOAT, cualquier caso legal o familiar asi como ingresar los datos en el sistema informético

11 |Ejecutar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines institucionales

12 |Escribir con letra clara en el panel de médicos de guardia la programacion diaria

13 |Entregar I quardia, previa verificacion del material y equipo

=
E=N

Realizar capacitacion al personal de salud del Hospital Huaura Qyon y SBS.

1

o

Capacilacion y soporte a los usuarios del Sistema de Administracion Hospitalaria (SAH): Recaudaciones, Farmacia, Adminision, Rayos X, SIS, Laboratorio, Consul, etc

16 |Elaborar impresion de formata HIS del Hospital, def software SAH, para su ingreso al HIS WEB.

17 | Digilacién del formato HIS de) Hospital Huacho Huaura Oyon, en el software HIS WEB.

—
oo

Registro y manejo del Sistema de Egresos Hospitalarios.

QOtras funciones que le asigne 1a Jefatura inmediata, segin la naturaleza de Ja necesidad ylo urgencia, en su defecto funciones que asigne el Superior de la Unidad de

! Estadistica e Informatica, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

«w

Requis!

Formacién académica :

a) Nivel educativo: Tecnica Superior Completa

h) Gradolsituacién académica:

Titulo Tecnico en Enfermeria, Informatica/Archivo o carreras afines. (Técnico Superior 3 6 4 afios)

Experiencia ;

a) Experiencia general: Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares ylo en el Sector Publico)
- Cualro (04) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector plblico yfo privado

Requisitos adicionales

Conocimiento de informatica

Manejo del sistema de Administracion Hospitalaria.

Conocimiento de cfimalica: Procesador de Textos, Hojas de Célculo, Programa de Presentacion




ORGANG/UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico- Especialista SP-ES Odontologo

Funciones de Cargo estructural:

1 Realizar intervenciones del cuidado integral de salud, realcionadas al sistema estomatologico, dirigida a la persona segin curso de vida,
familia y comunidad a travez de la oferta fija, movil o telesalud, que contribuya al acceso a la atencion de salud.

2 Realizar la atencion estomatologica recuperativa y de rehabilitacion a la persona para el mantenimiento y recuperacion de la salud del
sistema estomatologico, de acuerdo con [a cartera de servicias, modelo de atencion de salud y normativa vigente.

3 Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sitema estomatologico, para disminuir riesgos y danos que afectan la salud individual y
colectiva, considerando los determinantes sociales de la salud.

4 Realizar acciones de promacion de la salud realcionadas al cuidado del sistema estomatologico a travez de intervenciones educativas y
comunicaciones individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida
saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y
mecanismas de participacion y vigilancia en salud.

5 Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencias de las emergencias, segun la cartera de atencion de salud y normativa
vigente para la recuperacion de la salud de (a persona.

6 Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes relacionadas al sistema estomatologico, de su
jurisdiccion,

7 Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud indiciduales y
de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad-

8 Elaborar informes, expedir certificados odontologicos y otros que se encuentren establecidos en la norma vigente.

9 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios
de salud, segun normativa vigente.

10 Participar o integrar comites tecnicos, y otros equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel local y territorial.

11 Qtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacion Academica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion academica

Titulo Profesional de Cirujano Pentista.

Titulo de Segunda Especialidad en Estomatologia en Pacientes Especiales (Registrado en SUNEDU)

Experiencia:

a) Experiencia General

Dos (02) afos en el sector publico y/o Privado

b) Experiencia especifica(desarrollando funciones similares ylo en cargos similares yfo en el sector publico.
Dos (02) afos de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion Profesional

Resolucion del Termino de SERUMS, segun normativa vigente.

-Grado Académico de Maestro en Salud Publica (Registrado en SUNEDU)
-Diplomado en Auditoria Odontoldgica.

-Diplomado de Qdontopediatria
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA MICRORED DE SALUD HUALMAY
RBANGANIBAR BRGAN (C.S. MANZANARES)
Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico- Especialista SP-ES QOdontologo

Funciones de Cargo estructural:

1 Realizar anamnesis y examen clinico odontologico, para diagnosticar y prescribir tratamientos identificando factores de riesqo, signos de alarma y realiza la
clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

7 Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico odontolégico & Jas personas y familias con problemas o necesidades de salud bucal,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad def cuidado seglin corresponda.

3 Realizar procedimientos adantologicos con fines diagnosticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

4 Ejecutar actividades cdontologicas de urgencia y emergencia en (os casos que se requiera con la ayuda diagnostica correspondiente, dirigidas a Ia atencion
de pacientas de acuerdo a las guias de atencion establecidas.

5 Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promacion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento
individual, colectivo y del entorno.

6 Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud piblica, considerando el escenario
epidemiclogico actual del ambito del

7 Participar en la identificacion de factores de riesgolprotectores y desarroliar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud
ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

8 Brindar atencién adontolégica a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area geogréfica,
seqlin corresponda.

9 Participar o integrar comités técnicos y ofros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10 Elaborar informes, expedir certificados odontologicos legales, y ofros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacion Academica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Gradolsituacion academica

Titulado en la carrera universitaria de Odontologia o Estomatclogia

Experiencia:

a) Experiencia General

Tres (03) afios en el sector plblice y/o Privado

b) Experiencia especifica(desarrollando funciones similares ylo en cargos similares ylo en el sector publico.
Experiencia laboral minima de 6 meses en odontologia en establecimiento de salud | - 4.

Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacion Profesional
Resalucion del Termino de SERUMS, segun normativa vigente.
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA UNIDAD EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Especialista SP-ES Ingeniero Sanitario

Funciones de Cargo estructural:

1 Conducir, orientar y asesorar en la construccion e instalacion de pozos comunales y del agua suministrada a traves de camiones de
cisternas.

2 Realizar las inspecciones en el centro laboral para la identificacion de los riesgos en el trabajo.

3 Supervisar y controlar el desarrollo del programa de vigilancia de la gestion de los residuos solidos municipales.

4 Supenvisar y controlar el desarrollo del programa de vigilancia de calidad de agua.

5 Supervisar y controlar el desarrolio del programa de vigilancia de los servicios de saneamiento.

6 Proponer directivas y procedimientos para el muestreo de agua e inspeccion de componentes de los sistemas de abastecimiento de agua.
7 Coordinar y participar en la desinfeccion de sistemas de abastecimiento de agua.

8 Levantar croquis e interpretar los mismos en su trabajo de campo.

9 Analizar la informacion de vigilancia de aguas segun resultado de los estudios fisico quimico y bacteriolagico.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alinadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacion Academica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Gradofsituacion academica

Titulado en la carrera universitaria de Ingenieria Sanitaria
Maestria en Salud Publica

Experiencia:

a) Experiencia General

Dos (02) afios en el sector publico y/o Privado

b) Experiencia especifica(desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico.
Uno (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion Profesional

Resolucion del Termino de SERUMS, segun normativa vigente.
Capacitacion inherente a epidemiologia, salud ambiental yfo salud publica.
Ofimatica nivel Basico
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MICRORED DE SALUD SAYAN
ORGANO/UNIDAD ORGANICA (P.S. LAVILLA)
Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico- Especialista SP-ES Obstefra

Funciones de Cargo estructural:

1 Desarrollar actividades de prevencion y promacion de la salud dirigida a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesion y segin normativa
vigente. :

9 Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parte y puerperio normal.

3 Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el 4mbito de su profesion y seglin normativa
vigente.

4 Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin la normativa vigente.

5 Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacion/consejeria en todos los métodos, segin normativa vigente.

6 Participar coma parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix(PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH),
infecciones de transmision sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrémico de [TS, segin la normativa vigente.

7 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar la emergencia
obstetrica y su derivacion inmediata, segln normativa vigente.

8 Brindar la atencién prenatal, asi como examinar. Diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio
normal, de acuerdo a la normativa vigente.

9 Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de los pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente.
10 Participar en la elaboracion de documentos de gestion, proyectos de innovacion y mejora continua de fa calidad segdn nivel de atencion y en lo que
corresponda a su Ambito profesional.

11 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud,
segln normativa vigente.

12 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial segin corresponda.

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediate, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacion Academica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion academica

Titutado en la carrera universitaria de Obstetricia.

Experiencia:

a) Experiencia General

Un (01) afio en el sector publico y/o Privado

b) Experiencia especifica(desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico.
Un (01) afio de experiencia en cargos 0 funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacion Profesional
Resolucion del Termino de SERUMS, segun normativa vigente.
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico- Especialista SP-ES Quimico farmaceutico

Funciones de Cargo estructural;

1.- Estimar las cantidades de los bienes a solicitar teniendo en consideracion, los siguientes factores como son: consumo historico, periodos de
desabastecimiento, bienes en fransito y saldo de las existencias en el almacén.

2.- Praparar los requerimientos para la compra corparativa nacional de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productes sanitarios de
acuerdo a la directiva de programacion del CENARES/MINSA,

3.- Evaluar, verificar, hacer seguimiento a la compra centralizada y a la compra de productos farmacéuticos entre hospital y la red de salud Huaura
Oyon. para el abastecimiento continuo de productes farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

4 - Preparar la relacién de productos farmacéuticos para las diferentes estrategias sanitaria y confirmar el requerimiento por trimestre a CENARES.
5.- Formular los pedidos de compra en el sistema SISMED de los bienes a ser adquiridos por compra Institucional a través de los procesos de
seleccion.

B.- Llevar el control y seguimiento de las entregas de los diferentes procesas de seleccion por proveedor para colocar oportunamente, el requerimiento
para ampliaciones, reducciones, reprogramaciones o compras adicionales y complementaria de los bienes adquiridos.

7 - Seguimiento al cumplimiento de entregas de las drdenes de compra giradas por CENARES a los distintos proveedores.

8.- Elaborar informes y documentos que sean requeridos o solicitados por la Jefatura.

9.- Con disponibilidad para asumir direccién técnica o como Quimico Farmacéutico asistente en cumplimiento del Decreto Supremo N° 014-2011-SA,
10.- Registrar e informar mensualmente el avance de los requerimientos.

11.- Monitoreo: INCLUSION AL PAC- Adquisicion de Productos Farmacéuticos — Compra Corporativa, para el abastecimiento por un periodo de doce
(12) meses DEMANDA.

12.- Envio de informacion a CENARES, sobre el internamiento de medicamentos y dispositivos médicos SIS, DEMANDA Y 25% AD SIS (PECOSA).
13.- Evaluacién del indicador de disponibilidad SIS.

14.- Envio de los medicamentos en riego de vencimiento, en la plataforma de CENARES-REDISTRIBUCION SIS,
(https://programacion.cenares.gob.pe/Redistribucion/RegistroProduct).

15.- Descripcian y elaboracion de las especificaciones técnicas de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos SIS

16.- Identificar o detectar incidente alguno en la entrega — recepcion de los productos distribuidos por CENARES SIS y otros.

17 - Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacion Academica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion academica

Titulado en la carrera universitaria de farmacia y Bioguimica.

Experiencia:

a) Experiencia General

Cinco (05) afos en el sector publico y/o Privado

b) Experiencia especifica(desarroliando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico.
Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion Profesional

Resolucion del Termino de SERUMS, segun nommativa vigente.
Diplomado en Administracién y Abastecimiento, Logistica y Almacenes.
Curso de Buenas Practicas de Oficina Farmaceutica.

Cfimatica nivel Basico
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DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES -SERVICIO DE

ORGANO/UNIDAD ORGANICA RADIOLOGIA

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Plblico- Especialista SP-ES Tecnologo Medico en Radiologia

Funciones de Cargo estructural:

1 Realizar procedimientos para la obtencidn de imagenes de radiologia, tomografia y mamografia, indicados por el médico tratante y apoyar en procedimientos para
la obtencion de imagenes radiclégicas especializadas, indicadas por el médico tratante.

2 Participar en la administracion de dosis de radiacion ionizante indicada por el medico radioterapeuta de acuerdo a protocolos establecidos y nivel de complejidad.
3 Proporcionar las imagenes radiologicas en medios magnético o fisico al medico especialista en radiologia y/o médico tratante, para el control de calidad,
interpretacion e informe de resultados.

4 Aplicar los procedimientos de proteccion y seguridad radiologica, seglin normativa vigente.

3 Participar en discuciones de casos que requieran intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje integral del paciente.

6 Verificar y registrar |a operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de licencias de equipos, para
su utilizacion en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiclogia.

7 Participar en el proceso de recojo, clasificacian y eliminacian de los desechos radioldgicos de acuerdo a la normativa vigente.

& Participar en la elaboracion de guias y otros documentos tecnicos nermatives de procedimientos radiologicos.

9 Participar en el desarrollo de actividades de capacitacion interna y extema, programas de educacion continua, actividades docentes y estudios de investigacion,
programados por el establecimiento.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alinadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacion Academica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion academica

Titulado en la carrera universitaria de Tecnologia Medica en Radiologia

Experiencia:

a) Experiencia General

Un (01) afio en el sector publico y/o Privado

b) Experiencia especifica(desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico.

Un (01) afic de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. (Funciones realizadas en los servicios de
tomografia y Mamografia)

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion Profesional

Resolucion del Termino de SERUMS, segun normativa vigente.

Licencia individual autorizada por la Oficina Tecnica de Autoridad Nacional del IPEN.
Cursos de Actualizacion de tomografias.
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DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA -SERVICIO DE

ORCANGAINIDAB:ORGANICA PATOLOGIA CLINICA, BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA
Clasificacion Sigla Cargo estructural
; e s Técnologo Medico en Laboratorio Clinico
Servidor Plblico- Especialista SP-ES y Anatomia Patolagica
Funciones de Cargo estructural:

1 Participar en el procesamiento de analisis clinico de labaratorio: hematologicos, bioguimicos, microbiologicos, inmunclogicos, en muestras y fluidos de origen humano,
aplicando las normas de bioseguridad, protecolos, guias,procedimientos y tecnicas establecidas, en el ambito de su profesion y normativa vigente.

2 Participar en la atencion de donantes de sangre, fraccionamiento de unidades, en realizar pruebas de inmunoserologia e inmunohematologia, promover la donagion
voluntaria de sangre.

Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

Participar en e proceso de control de calidad interno y externo en as diferentes areas de Laboratorio y Banco de sangre.

Preparar los materiales y reactivos para su uso.

Registrar los reportes y resultados de los analisis clinicos y procedimientos realizados.

Participar en actividades que contribuyan a la promocion de la salud, asignadas deacuerdo al area de trabajo.

Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y comunidad a travez del procesamiento de muestras indicadas.

9 Participar en la elaboracion de guias y otros documentos tecnicos nomativos de procedimiento en laboratorio clinico y Banco de sangre.

10 Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacion, de interes del establecimiento de salud, debidamente autarizado.

11 Otros funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
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Requisitos del Cargo estructural:

Formacion Academica

a) Nivel Educativo

Universitaria completa.

h) Grado/situacion academica

Titulado en |a carrera universitaria de Tecnologia Medica en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica.

Experiencia:

a) Experiencia General

Un (01) afio en el sector plblico y/o Privado

b) Experiencia especifica(desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el sector publico.
Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion Profesional

Resalucion del Termino de SERUMS, segun normativa vigente.

Titulo o constancia de Egresado de segunda especialidad en Hemoterapia y Bancao de Sangre




